MARTS 2025

Nyhedsbrev

Stettekontaktgruppens Botilbud

Fordret er pa trapperne og vi gar de lyse tider i mede! | denne
udgave af Stettekontaktgruppens nyhedsbrev, kan du laese om,
hvordan vinteren og den hyggelige juletid er forlebet pa vores
tilbud, hvor der har vaeret gang i nye kreative aktiviteter,
juletraditioner og fokus pa feellesskabet. God laeselyst!

Nyt fra ledergruppen

Pa Botilbuddet Bakkely har vi 1. februar budt velkommen til ny
daglig leder, Pernille Kaurin. Pernille er uddannet paedagog og er
ved at feerdiggere diplom i ledelse. Pernille har ledelseserfaring fra
et lignende tilbud og har stor faglig viden inden for
autismeomradet. Pernille er blevet taget godt imod af beboere og
personale, og vi er meget glade for samarbejdet. Pernille kan
kontaktes pa pernille.k@botilbud.skgr.dk.

Faelles faglig udvikling

| Stottekontaktgruppen har vi kontinuerligt fokus pa at styrke vores
faglighed. Et udvalg fra ledergruppen har udarbejdet en KRAP-
folder, som beskriver, hvordan vi i Stgttekontaktgruppen arbejder
systematisk med KRAP som vores falles faglige fundament, og vi
har i ledergruppen stort fokus pa at fa implementeret de faglige
redskaber, sa de bliver en naturlig og synlig del af den daglige
praksis. Vi har taget hul pa 2025 med et KRAP-kursus for nyansatte
medarbejdere, hvor de har fdet introduktion til teorien og den
made, som vi har valgt at arbejde med KRAP pa i vores
organisation.

Vi har endvidere holdt ferstehjeelpskursus for alle medarbejdere,
der havde brug for at fa genopfrisket dette. Derudover er vi igang
med at implementere en ny skabelon til vores statusrapporter,
hvor vi benytter Danjournal og de muligheder, der ligger i systemet,
med henblik pa at optimere og @ge den faglige kvalitet i
dokumentationen.

LEDIGE PLADSER

Aktivitetstilbuddet Sehuset - Flere ledige 8103/104
pladser. Kontakt os for yderligere informationer

Botilbud Bakkely - en 8107 plads
Botilbud Birkelund - en 8107 plads
Botilbud Karlebo Hus 1 - en 8107 plads
Botilbud Karlebo Hus 2 - en 8107 plads

Kontakt

Direktor

Mads Cramer

TIf. 2016 6080
mads@botilbud.skgr.dk

Faglig direktor

Henriette Salmon

TIf. 2550 2424
henriette@botilbud.skgr.dk

Sikker mail til hovedkontoret
administration@botilbud.skgr.dk

Sikker mail vedr. visitering af
borgere
visitation@botilbud.skgr.dk




AKTIVITETSTILBUDDET SOHUSET Af daglig leder Per Simonsen

per@botilbud.skgr.dk

Det arlige julemarked

Stettekontaktgruppens arlige julemarked var den store
begivenhed i december maned, og det er Sghuset, der star for
arrangementet. P4 mange mader er julemarkedet kulminationen
pa aret for os i Sghuset. Julemarkedet er det arrangement, som
brugerne producerer varer til igennem hele aret, og de ser frem til
at selge dem. Samtidig er det en mulighed for, at familie og
venner kan komme og se det, der er blevet arbejdet med, og hvor
arbejdet finder sted.

Der var mange opgaver i forbindelse med julemarkedet. Der var
bl.a. et hold som stod for at bringe julestemningen i top ved at
udsmykke bade ude og inde.

Til julemarked szlges der altid juletraeer, denne gang 75 stk.
Derfor var en anden opgave at klargare alle traeerne og saette dem
op, sa de sa indbydende ud - en opgave der kreaever bade
grovmotoriske evner og koordinering. Vi har en fast
juletraesgruppe, der nyder denne opgave.

Selve julemarkedet forlgb godt. Mange af vores gaester sggte ind i
varmen i vores café for at nyde laekkerier og socialt samvaer. Der
blev ogsa solgt godt ud af alle vores produkter, hvilket betyder, at
vi far rad til flere aktiviteter for brugerne af Sehuset i det
kommende ar.

Nyt veerksted

| lgbet af vinteren har vi startet et nyt tiltag op, nemlig vores
keramikhold. Det har betydet nye arbejdsgange i Sehuset. At lave
keramik er en proces, der straekker sig over lang tid og har mange
delelementer. Keramikproduktionen giver os bade mulighed for at
arbejde med det grovmotoriske, nar der skal rulles ler ud og
stikkes former ud, og det finmotoriske, nar der skal males med
glasurer og begitninger. Keramikholdet arbejder i sma grupper,
hvilket fremmer koncentrationen. Alle brugere nyder denne form
for aktivitet, hvor det altid er saerligt speendende at se de ting, der
er blevet arbejdet pa, nar de kommer tilbage efter braending.

PRODUKTER I SOHUSETS VEJBOD

Vi arbejder med stor iver og gleede med at producere produkter til vores vejbod. Nggleordene er
kreativitet, baeredygtighed og gkologi. Her ses listen med de produkter vi tilbyder i gjeblikket:

e Bivoks-wraps - Genanvendelig wrap til indpakning af madvare i stedet for folie og plastik
Braende - Vi producerer brande af hgj kvalitet dret rundt

Bivokslys - Handlavede lys af bivoks i forskellige farver
Malede sten - Hdndmalede sten med ansigter og dyr
Rapshonning pa glas - Rgrt sensommer honning
Hjemmelavet keramik - Bl.a. flag, flagstaeenger og traeer




BAKKELY Af daglig leder Pernille Kaurin

pernille.k@botilbud.skgr.dk

Fokus pa Fzellesskab
Pa Bakkely har vi i en periode haft fokus pa faellesskab. Vi har bl.a. set handbold sammen, og flere
beboere, der normalt ikke felger handbold, deltog. Det hjalp nok ogsd, at Danmark vandt
verdensmesterskabet.

Feellesskabet er ogsa vokset omkring maltiderne, iseer ved aftensmaden, hvor flere spiser sammen
i kekkenet. Vi har desuden for nylig introduceret maddage, hvor beboerne valger menuen og er
med til at lave maden. Alle opfordres til at veere med til oprydning og opvask. De ger det rigtig
godt!

| december maned var der falles julemarked i Karlebo. En af Bakkelys beboere havde i en leengere
periode op til veeret flittig med at producere ting til markedet. Beboeren havde sin egen bod, og
solgte hjemmelavede karklude, marmelader og syltede ting.

Beboer og personalenyt
| november bad Bakkely velkommen til ny beboer, som er blevet taget godt imod af alle.

Den 1. februar bed vi velkommen til vores nye daglige leder, Pernille og den 1. marts bgd vi
velkommen til Marianne. Marianne er uddannet socialpaedagog. Vi er allerede glade for samarbejdet.

OLSTED Af daglig leder Michael Hannberg

michael@botilbud.skgr.dk

Vinter i OQlsted

| december var vi pa vores arlige juleindkebstur til Burg i Tyskland, hvor vi bl.a. kebte gaver til
husets julebanko. Selve julen og nytaret forlgb godt. Vi fik mad udefra, sa der var god tid til at hygge
om beboerne.

Udvikling er en vigtig del af vores botilbud. Derfor er vi stolte nar vores beboere tager initiativ. Bl.a.
er en af vores beboer i februar begyndt pa Folkeuniversitet, og en anden har veret til Stand Up
med Mick @gendahl i Gjethuset, hvilket var en stor succes.

| december blev vores to nye 8 108-lejligheder faerdige og godkendt, og to beboere er nu flyttet ind.
De er meget glade for deres nye hjem. Den 1. februar fejrede vi @lIsteds fadselsdag med laekker
kagemand. Naeste ar runder vi ti ar!

Fagligt og personalenyt

| februar blev Dominika fastansat efter et vikariat siden
august 2024. Dominika er uddannet SSH. Derudover har
vi indgdet en aftale med Veronica Kghn, som vores
kommende Supervisor.

Alle fastansatte medarbejdere ser frem til at fortseette
kurset “Klinisk Psykologi - forsta psykiske lidelser” som vi
startede pa sidste ar sammen med Botilbuddet
Birkelund. Kurset ledes af Psykolog, Ph.d,
specialpsykolog i psykiatri, og specialist i psykoterapi,
Jens Einer Jansen.




BIRKELUND Af daglig leder Naja Sewohl

naja@botilbud.skgr.dk

De gode oplevelser

Vinteren pa Birkelund har veaeret fuld af gode oplevelser. Mange af beboerne var i "Pensler &
Perler" og malede keramik, enten til eget brug eller julegaver. Vi har ogsa faet en del nye mebler,
sa begge stuer blev indrettet endnu mere hyggeligt, og de bliver brugt meget i lebet af dagen.

December er lig med mange forskellige traditioner pa Birkelund. Vi var pa den arlige Tivolitur, hvor
seks beboere deltog. 2. sgndag i advent var alle pargrende inviteret til klippe-klister- og bagedag. Vi
havde en rigtig hyggelig dag, og beboerne nyder at have besag, hvor der er tid til neervaer. 3.
sendag i advent afholdt vi vores arlige julebanko, som altid er et stort hit, og alle beboere deltog.

Da julen stod for dgren, tog naesten alle beboere hjem til deres familier, og kun en valgte at holde
jul pd Birkelund, som blev fejret som i de fleste andre hjem. Da de fleste beboere kom retur til
Birkelund, afholdt vi arets julefrokost. Nytaret blev fejret med otte beboere hjemme. Beboerne
havde besluttet menuen, og der blev serveret alkoholfrie drinks.

Faelles for hele december er, at vores beboere forteeller, at der har veeret god stemning hele
maneden, og flere beboere sagde "det var den bedste juleferie". De syntes, det var dejligt, at
personalet var sd engagerede i at gore nytdret til en fest.

| januar blev huset fyldt med flag, og flere beboere blev malet i r@d-hvide farver, sa der kunne
heppes pa de danske handboldherrer.

Vi fastholder vores aktivitetsskema, og lige nu er svgmning om onsdagen et stort tillgbsstykke. Jo
mere vi naermer os foraret, jo mere energi oplever vi, at beboerne far, og gature i neermiljeet er en
daglig aktivitet.

Beboer og personalenyt
| november flyttede en ny beboer ind pa Birkelund, som allerede er faldet rigtig godt til i huset.

| december afsluttede vores padagogstuderende sin praktik hos os. Da vi er glade for hende, har vi
valgt at anseette hende i et vikariat frem til jul. | slutningen af februar startede vores nye
psykomotorik-terapeutstuderende. Vi nyder altid at have studerende i huset, da de kommer med
den nyeste faglige viden, og vi gar en stor indsats for at brede vores faglighed ud.

Vi ser frem til, at vi i lgbet af 2025 sender en medarbejder afsted til DISPUK pa den 1-drige
traumeuddannelse, samt to medarbejdere pa kursus om at styrke det professionelle samarbejde
med parerende. Alt personalet vil i lgbet af foraret 2025 faerdiggere deres feelles uddannelse fra
Socialstyrelsen med temaet "Borgeren i centrum". Personalet fortzeller, at de far et godt udbytte ud
af dagene, og det er fagligt, som de kan traekke med ind i hverdagen.




KARLEBO HUS 1 Af daglig leder Line Jensen

line.j@botilbud.skgr.dk

Gode oplevelser, faglighed og sammenhold
Til det arlige julemarked i Karlebo spillede beboere og personale fra Hus 1 julemusik i balhuset til
stor gleede for andre beboere, personale og alle de pargrende, der kiggede forbi.

Nogle unge i huset bruger flittigt den offentlige bus og tager til Hillerad for at medes med venner,
gad i biffen, lgbe eller deltage i fester. Andre er mere bundet til Karlebo og har meget af deres
daglige gang her. For dem har vi fokus pa at skabe dagaktiviteter, og derfor har fem fra
personalegruppen faet certifikat og nggle til Snoezelhuset i Helsinger - et "udvidet sanserum” hvor
man kan fa bade deempet og vaekket sine saner, alt efter behov.

| december 2024 startede vi et forlgb op med en ny supervisor, Naja Brendstrup, og vi har planlagt
supervisionsgange for resten af 2025. Det er personalegruppen, der er i fokus og forlgbet retter sig
mod sagssupervision. Derudover samarbejder vi med en fagkonsulent inden for autismeomradet
for sparring om fagtilgange og nye tiltag.

Ved drets slutning blev der fra bade beboere og personale rejst ensker om “opgraderinger” i huset.
Vi har derfor faet tilfajet flere materialer til krea-reolen, flere nye spil, en PlayStation til faellesstuen
og en massagestol. Krea-reolen og spil bruges under "kgkkenhygge” om eftermiddagen, og
massagestolen giver mulighed for wellness og afslapning for beboerne. Flere af vores unge spiller
PlayStation i deres egen bolig, og ved at fa en til feellesarealet, haber vi at kunne samle de unge om
spilleaktiviteter i stuen.

KARLEBO HUS 2 Af daglig leder Claus Toftekaer

claus@botilbud.skgr.dk

Vinter i Hus 2

Traditionen tro holdt vi arets julemiddag i begyndelsen af december for bade beboere og
personale. Vi fik god mad, og der blev uddelt gaver. Denne ene dag om aret har alle deres
kontaktperson med hele aftenen, og det var en hyggelig aften for alle. Selve juleaften er alle
beboere hos deres familier. Nytarsaften blev skudt ind med en mindre gruppe beboere med fin
mad og hgjt humar.

Socialt samspil

| Hus 2 har vi en rigtig god beboergruppe, som nyder godt af hinandens selskab i daglige
hyggestunder i spisestuen og tv-stuen. Der er god tilslutning til de fzelles gature i lokalmiljget,
restaurantbesgg m.m. Fire beboere har vinteren over trodset kulden og taget til fodboldtraening en
gang om ugen. De far rort sig, har det sjovt og efterfelgende kan de tale om traeningskampene. En
anden gruppe beboerne tager sammen i Karlebos eget motionslokale en gang om ugen.

Mange af vores beboere har brug for at traene deres sociale fardigheder for at kunne indga i det
sociale samspil og opbygge relationer til de andre. Personalet statter beboerne i kommunikationen og
er med til at "overseaette”, nar beboerne har svert ved at laese og finde hinanden. Derudover har vi
fokus pa trivsel og sundhed, hvor personalet er med til at motivere beboerne til at rere sig og fa nogle
sanseindtryk.

Personale

Vores dygtige kekkenassistent Helle gar snart pa pension. | stedet har vi netop budt Mette, som er
uddannet kok, velkommen. Vi er allerede glade for samarbejdet. Personalegruppen skal i foraret
pa efteruddannelse i autisme og pargrendesamarbejde, og vi vil fortseette vores anerkendende,
ressourcefokuserede indsats med KRAP-metoden for at stgtte beboernes trivsel og udvikling.



KARLEBO HUS 3 Af daglig leder Christina Hartmeye

christina@botilbud.skgr.dk

Personale og faglighed

Vi har gennem de seneste tre maneder veeret heldige at fa ansat tre nye kollegaer: Nadia,
uddannet socialradgiver, startede 1. december; Sara, uddannet psykomotorikterapeut, startede 1.
januar; og Vilde, uddannet paedagog, startede 1. februar. De er alle ved at falde godt til i
medarbejdergruppen, og Hus 3 er nu en endnu bedre arbejdsplads og et rigtig godt sted for vores
beboere.

| Hus 3 har vi haft som mal, at alle medarbejdere skal pa kursus i KRAP, og dette mal har vi netop
ndet i februar. Vi vil p& kommende personalemegder arbejde med at implementere det, vi har leert i
dagligdagen, samt arbejde videre med vores faglighed gennem KRAP.

Til april har vi planlagt et peedagogisk degn. Formdlet er at arbejde i dybden med vores
vaerdigrundlag, konsolidere os som personalegruppe og satte fokus pa implementeringen af KRAP
som metode.

Hus 3 udvider
Hus 3 har faet godkendt to nye pladser af Socialtilsynet, sa den 15. februar og 1. marts bed vi to
nye beboere velkommen, og bade beboere og personale har taget rigtig godt imod dem.

Aktiviteter og beboerinddragelse

Pa vores beboermade arbejder vi med inddragelse i forhold til, hvilke aktiviteter beboerne gnsker.
Det har bl.a. affedt vores hyggelige sendagsbrunch en gang om maneden og planlaegningen af
wellnessdage. Derudover har vi et kvindesvemmehold, der snart begynder at tage i svemmehallen
hver fredag eftermiddag. Der var ogsa planlagt fastelavnsfest sendag den 2. marts, hvor alle
beboere i Hus 3 var inviteret.

Efter enske fra beboerne har vi opgraderet vores aktivitetshjgrne i Hus 3, sa der nu er endnu flere
kreative ting at tage sig til. Nu ser vi frem til fordret, sa vi igen kan fa gang i udendgrsaktiviteter,
som at benytte vores balhytte og ga ture i omradet.

KORT NYT PA TVZAERS

Foboldteje-fredag

Stettekontaktgruppen har i ar vaeret med til at saette fokus pa indsamlingen til Bernecancerfonden
ved at hoppe i fodboldtrgjerne. Da arbejdstiderne i vores branche varierer, valgte vi at udvide
konceptet fra fodboldtrgjefredag til fodboldtrgjeuge og pa den made give alle medarbejdere
mulighed for at traeekke i fodboldtrgjerne i lgbet af ugen.

Stettekontaktgruppen valgte at donere 100 kr. pr. medarbejder, der madte pa arbejde i en
fodboldtrgje. Der var stor opbakning fra medarbejderne, som altid er klar til at stgtte en god sag,
hvilket beted, at vi fik indsamlet 3.000 kr., som nu er pa vej til Barnecancerfonden.




